MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 1/2024 - CO-RIFB-ELCOOR/RIFB/IFBRASILIA

ELEIGAO PARA REPRESENTANTES DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DA CARREIRA DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE) DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

A Comissao Eleitoral, constituida pela Portaria n° 740/2024/REITORIA/IFB, de 23 de setembro de 2024, em
conformidade com o Regimento Interno da CIS do Instituto Federal de Brasilia (aprovado pela Resolugdo n°® 21-
2009/RIFB, de 14 de setembro de 2009), torna publico o processo eleitoral para a indicagdo de candidatos aos cargos
de membro titular e suplentes para recomposigéo da CIS-PCCTAE para o triénio 2023-2026, conforme o §3° do art. 22
da Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o art. 6° do Regimento Interno da CIS/IFB.

1. DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DA CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO (PCCTAE)

1.1. A CIS tem como finalidade:

|- acompanhar a implantagéo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da Comissao
de Enquadramento do IFB;

II- auxiliar a area de gestédo de pessoas do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, bem
como os servidores, em aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

IlI- fiscalizar e avaliar a implementagéo do Plano de Carreira no ambito do IFB;
IV- propor a Comissao Nacional de Superviséo as alteragdes necessarias para o aprimoramento do Plano;

V- apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFB
em seus programas de capacitacéo, de avaliacdo de desempenho e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocacao de vagas;

VI- avaliar, anualmente, as propostas de lotagédo do IFB, conforme disposigao contida no inciso | do § 1° do artigo
24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII- acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFB proposto pela area de gestao
de pessoas, bem como os cargos que os integram; e

VIII- examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhdlos a Comissdao Nacional de
Supervisao.

1.2. A CIS compete:

|- propor alteragdes no regimento interno da CIS, desde que proposto por 2/3 de seus membros, devendo ser
referendado pelo Conselho Superior;

II- deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

Ill- estagio — comparecer as reunides da Comissao, participar de seus trabalhos e das subcomissdes para as
quais tenham sido designados;

IV- estudar avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas para apreciagéo da
Comissao;

V- solicitar, quando necessario, vista de processos, e enviar diligéncias para obtengéo de esclarecimentos;

VI- apresentar, para a apreciacao da CIS, medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho das funcdes da
Comisséao;

VII- requerer votagado de matérias em regime de urgéncia;



VIll- escolher dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, assim como os substitutos em suas
auséncias e impedimentos; e

IX- desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Comissao.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. Para composi¢cdo da CIS-PCCTAE serdo eleitos, pelos seus pares, 1 (um) representante titular e 3 (trés)
representantes suplentes dos servidores Técnico-administrativos do Quadro de Pessoal Ativo Permanente do IFB, para
mandato complementar referente ao triénio 2023-2026, em conformidade com a Portaria REITORIA/IFB n°® 1443/2023,
conforme art. 4° e art. 5° do Regimento Interno da Comisséao Interna de Superviséo do IFB.

3. DA CAMPANHA ELEITORAL

3.1. Aresponsabilidade pela campanha eleitoral sera dos candidatos, que deverao observar os preceitos estabelecidos
neste edital.

3.2. Os candidatos poderdo divulgar suas candidaturas por meio do Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP) e de diversos meios de comunicagdo online. A apresentagdo em unidades do IFB e outras formas de
divulgacao de livre iniciativa também serdo permitidas, desde que respeitados os prazos estabelecidos.

3.3. A comisséo eleitoral realizara a apresentacéo dos candidatos e suas propostas no Portal do IFB.
3.4. O modelo de apresentagao sera disponibilizado pela comisséao eleitoral aos candidatos.
3.5. Os candidatos poderao divulgar suas propostas por outros meios eletrénicos, desde que néo institucionais.
3.6. Os candidatos e seus representantes devem se abster de:
I. Atentar contra a honra e/ou dignidade de pessoas e da Instituicao;
1. Utilizar meios de divulgacéo que violem a moral e os bons costumes;

Ill. Adotar praticas que caracterizem ingeréncia financeira ou trafico de influéncia, tanto de natureza interna
quanto externa, no IFB.

3.7. E vedado:
I. Interromper, sem consentimento, os trabalhos académicos e administrativos;

1. Utilizar recursos institucionais de qualquer natureza para a realizagdo de campanhas proprias ou de outros
candidatos.

3.8. O uso de murais para fins de campanha eleitoral devera ser solicitado por escrito aos responsaveis pelo espago.

3.9. Nao sera permitida propaganda que ofenda a imagem de outros candidatos, da Instituicdo, de seus dirigentes ou
de demais servidores, sob pena de exclusdo do registro de inscrigdo do infrator.

3.10. Em caso de duvidas, a comunicagdo com a Comissdo Eleitoral devera ser feita exclusivamente pelo e-mail:
eleicao.cis@ifb.edu.br.

4. DA ELEICAO

4.1. O publico-alvo deste processo de eleigdo sdo os servidores técnicos-administrativos do Quadro de Pessoal Ativo
Permanente do Instituto Federal de Brasilia.

4.2. Poderao exercer o direito de voto, nos campi onde estao lotados, todos os técnicos do quadro de servidores ativos
do Instituto Federal de Brasilia.

4.3. A votagdo sera realizada via SUAP, secreta e uninominal.
4.4. O voto sera facultativo.

4.5. A eleigao sera realizada em data estabelecida no cronograma ininterruptamente, via SUAP para técnicos no horario
das 08h00 as 23:00h.

4.6. Cada servidor votara por meio eletronico via SUAP, sendo voto unico, cujo sigilo do voto sera assegurado pelo
isolamento do login Unico realizado por meio senha pessoal, intransferivel e confidencial de acesso ao sistema.

4.7. Encerrada a apuragao, sera iniciada a apuragao dos votos via SUAP.


https://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://suap.ifb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/530562/

5. DOS CANDIDATOS

5.1. Poderdo candidatar-se a membros da CIS-PCCTAE os técnicos-administrativos pertencentes ao Quadro de
Pessoal Ativo Permanente do IFB, com excegéo dos que:

a) Estejam licenciados ou afastados por periodo igual ou superior a 60 dias;
b) Estejam afastados por motivo de priséo;

c) Estejam respondendo a sindicancia acusatéria ou Processo Administrativo Disciplinar ou estejam sob penas
resultantes de Processos Administrativos Disciplinares ou Comissées de Etica;

d) Tenham recebido suspenséo disciplinar de 15 dias ou mais nos ultimos 12 meses anteriores a data do Edital
de convocagao das eleigdes;

e) Estejam em exercicio de mandato politico;
f) Estejam a disposigao de outras instituicdes ou 6rgaos externos ao IFB;
g) Sejam participantes da comisséo eleitoral.

5.2. Somente os candidatos com candidatura homologada poder&do concorrer as elei¢des de que tratam estas normas.

6. DOS ELEITORES

6.1. Poderao votar no processo de escolha dos membros da CIS-PCCTAE os técnicos-administrativos pertencentes ao
Quadro de Pessoal Ativo Permanente do IFB, por meio de votagéo eletrénica no SUAP.

6.2. O eleitor podera votar somente em um dos candidatos.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricdes dos candidatos ocorrerdo mediante acesso ao link de candidatura disponivel na tela principal do
SUAP, no espaco destinado a avisos, intitulado “FIQUE ATENTO?”, no endereco: http://suap.ifb.edu.br.

7.2. Para candidatar-se sera requerido um texto de apresentacdo e motivagdes da candidatura, em um espacgo de até
2000 (dois mil) caracteres. Nesta ocasido o candidato deve estar ciente sobre as regras e critérios estabelecidos no
item 5 deste edital, sob pena de indeferimento do registro de inscrigéo.

7.3. Qualquer recurso referente a inscricdo devera ser interposto a Comissao Eleitoral mediante preenchimento de
formulario eletrénico, conforme cronograma do edital.

7.3.1. A interposigdes de recurso devem ser devidamente fundamentadas e serdo analisadas pela comisséo
desde apresentados dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8. DA ELEIGAO

8.1. A Eleigao sera realizada em data estabelecida no cronograma do edital, ininterruptamente, por processo eletrénico
via SUAP, nos campi do IFB e na Reitoria, no horario das 8h00 as 23h00.

8.2. Cada servidor votara por meio de qualquer dispositivo com acesso a internet.

8.3. A votagdo se dara por meio eletrénico constando os nomes dos candidatos, conforme inscrigbes homologadas.
Para candidatar-se, o servidor podera acessar o link de candidatura disponivel na tela principal do SUAP, no espago
destinado a avisos, intitulado “FIQUE ATENTO”, no link “INSCREVA-SE PARA”, no enderego: http://suap.ifb.edu.br.

8.4. Para efetuar o voto, o eleitor podera acessar o enderego http://suap.ifb.edu.br. no espago destinado a avisos,
intitulado “FIQUE ATENTO”. No acesso ao link “VOTACAO ABERTA” constarédo os nomes dos candidatos, em ordem
alfabética, tendo direito a escolha de somente um candidato.

8.5. O sigilo do voto sera assegurado:
a) Pelo sistema eletrénico e uso de login e senha pessoal e intransferivel.

8.6. Encerrada a apuracgao, a Comissao Eleitoral devera lavrar a ata simplificada do processo, enviando-a a Reitora
juntamente com o resultado das votagoes.

9. DA APURAGAO DOS VOTOS


http://suap.ifb.edu.br
http://suap.ifb.edu.br

9.1. Concluida a apuragdo dos votos, a Comissdo Eleitoral fara a classificagdo geral dos candidatos em ordem
decrescente de votacéo.

9.2. Serdo considerados eleitos como membro titular da CIS-PCCTAE o(a) candidato(a) que obtiver maior numero de
votos validos e como suplentes os trés candidatos mais votados apés a ultima vaga de titular.

9.3. Havendo empate, vencera o candidato que tiver mais tempo de servico no IFB, considerando a sua primeira
nomeacgao como Técnico Administrativo em Educacéo.

9.4. Persistindo o empate, vencera o candidato eleito com mais idade.

9.5. Em caso de recurso por parte dos candidatos ndo eleitos, este devera ser apresentado a Comissdo Eleitoral,
sempre respeitando o Cronograma das eleigdes previsto neste Edital.

9.6. Concluido o pleito, a Comissdo Eleitoral encaminhara Ata do processo eleitoral o resultado, especificando a
composigéo da CIS-PCCTAE, triénio 2023-2026, a Reitora do IFB.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma do processo eleitoral obedecera ao seguinte calendario:

ATIVIDADES DATAS LOCAL
Publicagéo do edital 30/09/2024 Sitio do IFB (http://ifb.edu.br)
Inscrigbes 30/09 a 11/10/2024 |Pagina principal do SUAP (http://suap.ifb.edu.br)
~ . - Pagina principal do SUAP (link Minhas
H I 15/10/2024
omologagao das inscrigoes 510720 Candidaturas) no Sitio do IFB
F lario eletrénico “Comisséao Eleitoral -
Recursos sobre as homologagoes 16/10/2024 w ?m|ssao ettora
Interposigao de Recurso” )
Pégina principal do SUAP (link Minhas
Resultados d 17/10/2024
esultados dos recursos Candidaturas) no Sitio do IFB
Campanha 18 a 25/10/2024 Pagina principal do SUAP e Murais (Reitoria e
campi)
Pagi incipal AP (link “Votaca ”
Eleicao 28/10/2024 'ag.ma principal do SUAP (lin otagdo aberta” na
pagina)
Apuraggo e Resultado Preliminar da 29/10/2024 Pagina principal do SUAP e no Sitio do IFB
eleicao
F lario eletrénico “ issdo Eleitoral -
Recurso contra o resultado preliminar 30/10/2024 . a.rltz eletronico C?mlssao eitora
Interposicao de Recurso” )
Homologagéo da Eleigao 31/10/2024 Publicado no Sitio do IFB
Publicagéo do resultado final 1°/11/2024 Publicado no Sitio do IFB

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

13.2. Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida freqiiéncia integral quando em atividade pela Comisséo, seja
em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo pleno.

13.3. Séo incompativeis a atividade de representante da CIS/IFB com Cargo de Diregdo e/ou membro do Conselho
Superior

13.4. A posse se dara apds a emisséo da Portaria de designacdo dos membros.

13.5. Este Edital entrara em vigor a partir da data de publicagao.

(documento assinado eletronicamente)
ALESSANDRO VICTOR DIAS
Presidente da Comissao Eleitoral
Portaria N° 0740/Reitoria/IFB, de 23 de Setembro de 2024
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